MMNMHOBPHAYKN POCCUA
OSENEPAINBHOE NOCYAAPCTBEHHOE BIOPKETHOE OBPA3OBATEITIbHOE YYPEXXOEHUE
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3aBenyrommii kKadenpoit
HEMETIKOH (pruToIoruu

1.06..2022 r./Benuuxosa JI.B./

PABOYAS MPOrPAMMA YYEEHOW OUCLUMMNNUHDI
B1.B.09 YcTHOe genoBoe obLweHne Ha nepBomMm MHOCTPaAHHOM A3biKe

1. Kog ¥ HauMeHOBaHMe HanpaBlieHUusl NoAroToBKU/cneynanbHOCTH:
45.03.02 JInHrBucTuka

2. Npodunb nogroroBku/cneunanusayms:

Teopvm n MeToaukKa npenogaBaHnsa UHOCTPAHHbIX A3bIKOB U KYJ1bTyPp. Hemeukun a3bik

3. KBanudukauma BbinycKHMKa: 6akanaBp

4. dopma ob6y4eHMA: oYHasA

5. Kachepgpa, oTBevaowan 3a peanmsaumio QUCLUNIIUHBI:
Kadcdeaopa Hemeukon connonorum

6. CoctaButenu nporpammbl: TonopoBa BaneHtnHa MuxannoBHa, npodeccop,

KawkuHa Onbra BﬂaAMMMPOBHa, AOLUEeHT

7. PekomenposanHa: HMC ¢axkyiabtera PI'®, npoTokos Ne 8 ot 23 mas 2022

8. YuebGHbIn rog: 2025- 2026 CemecTtp(bl): 4,5,6,7, 8



9.llenu n 3apgaum y4e6HOM AUCLIMNIIUHDI

Llensmu oceoeHusi ducuurniuHbl S8/1sIH0MCS:

03HaKOMIeHMe CTyAeHTOB C 6a30BbIMW OWCKYPCUBHBIMW CTPaTErMsSIMU MHOS3bIYHOIO
noBefeHns1 B chepe AENOBOM KOMMYHMKaLMK, @ TaKKe C OCHOBHLIMU ANCKYPCUBHLIMU
0COBGEHHOCTSIMU YCTHOWN €I0BON KOMMYHUKALMM B MHOSI3bIYHON S13bIKOBOW KyrbType.

3adayu y4yebHoU OucyunuHbI:

pa3BUTb M YCOBEPLLEHCTBOBATb peYeEBblE YMEHMS, 3aAENCTBOBAHHbLIE HA KaXgoM aTane
BeAeHUs guanora/nonusora Ha MHOCTPaHHOM A3blKe B YCITOBUSIX BusHec-cpeabl;

03HAKOMUTb CTYLEHTOB C 513bIKOBbIM KOMMOHEHTOM YCTHOrO AenoBoro obweHunsa Ha UA, Hanp.
A3bIKOBbIE CPEACTBA KOresmm 1 KOrepeHTHOCTW, CpeacTBa NogaepkaHna pannopra ¢
ayauTopuen, , cnocobbl A3bIKOBOro 0hOpMIEHNS Havana, OCHOBHOW YacTu

N 3aKIYeHna guanora/nonvnora B ycrnosusa 6usHec-cpeapl;

NO3HaKOMUTb 0BYy4YatoLLMXCHA C TEXHONOIMEN nogaepxaHnsa adhpekTMBHOro pannopTa B YCTHOM
AenoBov KOMMYHUKaLUWKM C LeNeBon ayautopmen, MogenamMm npogykTMBHOIO B3anMogencTens
C OpYrMMM y4aCTHMKaMM KOMMYHWMKaLMW Ha BCEX CTaausix OOLLUeHMs, 3TUKETOM AeroBOW
KOMMYHMKauMn, OONycTUMbIMW/ HegonyCTUMbIMA  BapuvaHTaMy opraHuM3aumMm W nogaym
coobLliaemon BO BpeMsi guanora/nonunora nHdopMaumm, pUTOPUKO-3TUKETHBIMU MOOENSIMN

noBeaeHund roBopsALlero.

10. MecTo yyeb6HOM AncuuNuHbI B cTpykType OOI:

ANCUUNIIMHA OTHOCUTCA K BapnaTUBHOM YacTu/4actu, hopMuUpyemMon ydacTHMKaMm obpasoBaTenbHbIX
OTHoLweHun 6noka b1. OHa onnpaeTcsa Ha 3HaHUA, YMEHUSI U KOMMNETEHUMKN, CHOPMUPOBAHHBIE B paMKax
nporpamMmmbl N3ydeHust ANCUnnIIMHbl «MpakTM4ecknin Kypc NepBoro MHOCTPaHHOMo A3bika» Ha 1-2 Kypce

11. MNMnaHupyemble pe3ynbTaTbl 00y4YeHUA no AucuunnuHe/moayno (3HaHUA, YMeHus,
HaBbIKW), COOTHECEHHbIE C NMNaHUpyeMbiMU pe3ynbTaTamMuM OCBOEHUs oGpa3oBaTeribHON
nporpamMmbl (KOMNETEHLUUAMU) U MHAUKATOPaMM UX AOCTUXKEHUA:

Kog HasBaHue Koa(bl) WHankaTop(bl) MnaHnpyemble pe3ynbTaTtbl 00y4YeHus
KOMMeTeHL MM

YK-4 | CnocobeH YK-4.1 Bbibupaet Ha | 3HaTb: cTpaTernm AenoBoro obLeHUs
ocyuwecmernsms WHOCTPaHHOM A3blke
dernosyto KOMMYHUKaTUBHO YMeTb: oueHnBatb aPEKTUBHOCTb
KOMMYHUKauyuro 8 npuemMnemblie NCMonb30BaHWS COOTBETCTBYHOLLMX CTpaTerum B
ycmHoti u cTpaternn AenoBoro | nenoson KOMMYHUKaTUBHOW cpefe
nucbMeHHoU o6LeHus
¢hopmax Ha BnageTtb: nHTErpatMBHLIMU KOMMYHMKATUBHBIMU
2ocydapcmeeHHoM YMEHMSIMU B YCTHOW U NMUCbMEHHOW MHOA3BIYHOMN
sA3bIke Pocculickol | yK-4.5 | Bnageet peyn
®edepayuu u WHTEerpaTmMBHbLIMA
UHoCmMpaHHOM(bIXx) KOMMYHUKaTUBHbIMU
A3bIKe(ax): YMEHUSIMU B YCTHOW

" NUCbMEHHOWN
WHOSA3LIYHOW peyn.

MK-5 | CnocobeH MK-5.1 Bnapeet 3HaTb: KOHBEHLMOHArbHbIEe TUMbl YCTHOW W
ucrnonb3o8ame 011 OCHOBHbIMU NMUCbMEHHON KOMMYHUKaLUK
peweHusi ONCKYPCUBHBIMU
npogpeccuoHarbH crnocobamm YMeTb: UCNONb30BaTh anropuTMbl MNOCTPOEHUA
bIX 3aday peannsauumn pasfyHbLIX TUMOB AMCKYypca AN peLleHuns
c80600HOE KOMMYHUKaTUBHbIX I'IpO(beCCMOHaJ'lebIX 3agad.
grnadeHue uenen
usyyaembim BblCKa3blBaHWS
A3bLIKOM 8  eeo NPUMEHUTENBHO K




numepamypHou
gopme 8
PasuYHbIX munax
ycmHou u
nucbMeHHoU
KOMMYHUKayuu:

MK-5.2

0COBEHHOCTAM
TeKyLLero
KOMMYHWKaTUBHOIO
KOHTEKCTa ans
pelueHus obwux wu
npodeccunoHarnbHbIX
3ajady, B TOM 4ucne
B KOHTEKCTe
npenoaaBaHus
WMHOCTPaHHbIX
A3bIKOB U KYNbTYp;

Bnapeet
0COBEHHOCTSMMN
odmumansHoro,
HeWTpanbHOro n
HeodmuManbHOro
perncTpoB obLeHNst
B YCTHON n
NMUCbMEHHON
KOMMYHMKaLUm B
obwen "
npodeccuoHaneHon

chbepax o6LweHus.

BnageTtb: ocobeHHOCTAMM  oduLMansHoro,
HEeNTPanbHOrO W HeoMUUManNbHOrO PerncTpoB
06LeHns B YCTHOM N NMCbMEHHOW KOMMYHMKaLNn
B obwen u npodeccuoHansHom cdepax
obLeHus.

12. O6beM AUCUUNSIUHBLI B 3a4€THbIX eanHMUax/vyac.(e coomeemcmesuu ¢ y4e6HbIM rIaHoM)

O6Lwasa TpyaoemMKoCcTb ANCUMNNUHBL: 8 3.6 /

dopmMa NpoMeXyTO4YHOM aTTecTauumn

288

3avem/

13. TpypoeMKocTb Mo Buaam y4yebHon paboTbl

TpynoemMKocTb
Bug yyebHowm paboTbl Bcero Mo cemectpam
4 5 6... 7 8
AyOuTOpHbIE 3aHATUA 116 18 16 32 26 24
nekumu
B TOM Yncne: npakTnyeckue
nabopaTopHble 116 18 16 32 26 24
CamocTodaTencHas pabora 172 45 38 31 37 21
B TOM Ynchne: KypcoBasi paborta (NpoekT)
dopma NPOMEXYTOUYHON aTtTecTaumm
(3k3ameH — 4ac.)
Wtoro: 288 63 54 63 63 45

13.1. CopepkaHue gUCUUNIINHbI:

n/n HanmeHoBaHue pasgena
OUCUMMMNUHBI

CopepxaHue pasaena OUCUUNIUHLI

lMpakTnyeckue 3aHATUA

4,5 cemecTpbl

1 Einfiihung:

Wo? Wie? Was?

sachlich/geschéaftlich sprechen:

1.0 BBogHasi 6ecefia 0 peyeBOM CTUNE OET0BOro O0LLEeHUS.
1.1 Wo und was spreche ich sachlich?
1.2 Wie muss ich sachlich sprechen?




Vorstellung

2.1 Sprechhandlung/Situation: Eine Kurzvorstellung
2.2 Sich bzw. einen Menschen sachlich vorstellen
2.3 Ubung und Hértext

Sachlich an der Studienanstalt
sprechen: bitten und danken

3.1 Sprechhandlung/Situation: bitten und danken
3.2 Strukturen fur eine hofliche Bitte.
3.3 Ubung und Hoértext

Kurzvortrag halten: Das
(Germanistik)-Studium

4.1 Sprechhandlung/Situation: Vom Abitur zum Studienplatz;
4.2 Das Germanistik-Studium: einen Kurzvortag halten
4.3 Ubung und Hértext mit Feedback

Kurz und sachlich berichten:
Meine Stadt

5.1 Sprechhandlung/Situation:Nachfragen;
5.2 Geographische Namen und Angaben
5.3 Ubung und Hértext

Kurzvortrag halten: Meine
Region

6.1 Sprechhandlung/Situation: Zahlen angeben;
6.2 Geographische Namen und Angaben;
6.3 Ubung und Hértext

Routinesituationen im
beruflichen Alltag: Planierung

7.1 Sprechhandlung/Situation: etwas vorschlagen;
7.2 Plane besprechen: Redemittel;
7.3 Ubung und Hértext

Meine Termine

8.1 Sprechhandlung/Situation: Mein Stundenplan;
8.2 Disziplinen im Bereich Germanistik/Sprachwissenschaft;
8.3 Ubung und Hértext

Universitéat: Struktur und
Personen

9.1 Sprechhandlung/Situation: Dem Gastprofessor die Uni
zeigen; Betreuung der Gaste.

9.2 Institutionen und Buros der Uni;

9.3 8.3 Ubung und Hértext

6 cemecTp

10

Berufe und Tatigkeiten

10.1 Berufe und entsprechende Tdtigkeiten lernen;
10.2 Sprechhandlung/Situation: Uber den Beruf sachlich berichten;
10.3 Ubung und Hértext

11

Das Team vorstellen

11.1 Sprechhandlung/Situation:Das Team /die Firma vorstellen;
11.2 [_)je Mitarbeiter/Kollegen vorstellen;
11.3 Ubung und Hértext

12

Sachliche Gesprache im
Beruf (an einer Firma) fiihren

12.1 Sprechhandlung/Situation: Aufgaben geben, berichten;
12.2 Redemittel zu Gesprachen im Beruf;
12.3 Ubung und Hortext

13

Personalbestand einer
Firma/ eines Betriebs

13.1 Sprechhandlung/Situation: Die Arbeitsverteilung in einem
Team (Firma, Geschaft, Schule);

13.2 flr etw. zustandig sein;

13.3 Ubung und Hortext

14

Vorstellungsgesprache mit
Kollegen

14.1 Sprechhandlung/Situation:Sich mit den Kollegen bekannt
machen;

14.2 Nach den Aufgaben fragen;

14.3 Ubung und Hértext.

15

Das Telefongesprach (I)

15.1 Sprechhandlung/Situation: Einladung;
15.2 Sprachliche Klischees flr das Telefonieren;
15.3 Ubung und Hértext

16

Das Telefongesprach (ll)

16.1 Sprechhandlung/Situation: Beim Arbeitgeber sich krank
melden;

16.2 Ein Hotelzimmer reservieren;

16.3 Ubung und Hértexte

17

Das Telefongesprach (lll)

17.1 Sprechhandlung/Situation: Nachrichten auf
Anrufbeantworter hinterlassen;

17.2 Uber den Anruf berichten;

17.3 Ubung und Hortext




18

Sachlich reden mit Feedback

17.1 Sprechhandlung/Situation: eine Information/einen Text
sachlich im Team behandeln;

17.2 Redemittel fir das Feedback/die Metasprache;

17.3 Ubung und Hortext

7 cemecTp

19

Kommunikation im
Unternehmensbereich
(Geschaftskontakte)

19.1 Beschreibung der Unternehmensorganisation

19.2 Beschreibung von Verantwortungsbereichen und
Funktionen

19.3 Tatigkeitsbereich eines Angestellten (Sachbearbeiter,
Blrokaufmann, Manager, Topmanager, Berater etc.).

20

Kommunikation im
Unternehmensbereich
(Prasentation)

20.1 Aufbauorganisation von Unternehmen
20.2 Beschreibung der Firmenstruktur nach einem
Organigramm

21

Unternehmensprasentation

21.1 Prasentation eines Unternehmens

21.2 Unternehmensimage, Unternehmensleitbild.
21.3 Geschéftsfelder, Produkte, Dienstleistungen
21.4 Entwicklungsdynamik des Unternehmens
21.5 Geschichte des Unternehmens

22

Messeprofile: Messebesuch,
Messegesprache

22.1 Allgemeine Charakteristik der deutschen Wirtschatft.
22.2 Messe- und Ausstellungstypen.

22.3 Messen in Deutschland.

22.4 Kenndaten von Messen

22.5 Strategien und Entwicklungstendenzen

8 cemecTp

23

Auftragsabwicklung

23.1 Ablauf einer Auftragserteilung und -abwicklung.
23.2 Lieferbedingungen.

23.3 Zahlungsbedingungen und Lieferfristen.

23.4 Stérungen bei der Erflllung eines Kaufvertrags

24

Vertriebswege und
Vertriebspartner

24.1 Absatzwege. Merkmale verschiedener Absatzwege.
Vorteile und Nachteile verschiedener Vertriebswege.

24.2 Absatzmittler: Leistungen von Absatzmittlern, Kriterien
fur die Auswahl des geeigneten Absatzmittlers

25

Voranfrage, Anfrage

25.1 Strategien und Techniken einer Voranfrage
25.2 Strategien und Techniken einer Anfrage

26

Angebot

26.1 Unverbindliches Angebot,
26.2 Angebot ohne Anfrage, verbindliches Angebot

27

Bestellung

27.1 Annahme von Bestellungen,
27.2 Ablehnung von Bestellungen, Wiederruf von
Bestellungen

28

Liefer- und Zahlungsverzug,
Reklamation

28.1 Verhandlungen uber die Verschiebung von Lieferungen
und Zahlungen
28.2 Verhandlungen Uber die Reklamation, Mahnungen

13.2. Tembl (pasgenbl) AUCUUNIIMHBI U BUAbI 3aHATUN

Ne HavmeHoBaHue Tembl Buabl 3aHATU (KONTMYECTBO YacoB)
n/n (pasgena) ancumnnuHel | Jlekuum MpakTnyeckue | NlabopatopHble |CamocTosTenbHas | Bcero
paboTta
4 cemecTp
1 | Erste Kontakte 3 9 12
2 | Schule und nach 3 9 12
3 In der Stadt mobil 3 9 12
4 Bevoelkerung und 4 9 13
Sprache
5 Vielfiltigkeit der 5 9 14
Kulturen
5 cemecTp
1 Einfiihung:
sachlich/geschéftlich 3 ! 10




sprechen: Wo? Wie?
Was?
2 Vorstellung 3 7 10
Sachlich an der
3 Studienanstalt sprechen: 3 7 10
bitten und danken
Kurzvortrag halten: Das
4 | (Germanistik)-Studium 3 10 13
Universitéat: Struktur 4 Y 11
5 und Personen
6 cemecTp
6 Berufe und Tatigkeiten 6 6 12
7 Das Team vorstellen 6 6 12
8 Personalbestand einer 6 6 12
Firma/ eines Betriebs
9 Vorstellungsgesprache
mit Kollegen 6 6 12
10 | Das Telefongesprach (1) 8 7 15
7 cemecTp
11  Kommunikation im
Unternehmensbereich 6 9 15
(Geschéftskontakte)
12 Kommunikation im
Unternehmensbereich 6 9 15
(Prasentation)
13 Unternehmensprasenta 6 9 16
tion
14  Messeprofile:
Messebesuch, 8 10 18
Messegesprache
8 cemecTp
15 Auftragsabwicklung 4 4 8
16 Vertriebswege und
. 4 4 8
Vertriebspartner
17 Voranfrage, Anfrage 4 4 8
18 Angebot 4 3 7
19 Bestellung 4 3 7
20 Liefer-und
Zahlungsverzug, 4 3 6
Reklamation
114 175 288

14. MeToan4yeckue ykasaHunAa Ans ooy4aroLWmxXca no 0OCBOEHUIO AUCLUMIIUHDbI:
dPopma opraHmsaLmMm camocToATeNIbHOM paboThl:

HaBblkn 06paboTkmM A3bIKOBLIX OAHHbIX B COOTBETCTBUMM C LENsMUM U 3agadamMm MCCneaoBaHUS.
HaBblkn paboTbl Ha KoMMbloTEPE, ObLWee noHMMaHue npuHuuna pabotbl nporpammbel POWER POINT,
OCHOBBbI 3TUKM 1 KyNbTypbl 06LWeHNs. HanvcaHne pedepaTos.

OcBoeHne cogepXaHust Kypca B Mpouecce ero MayvyeHusd npeanonaraioT OBa YPOBHS: r1epsbil
ypogeHb — ayauTopHasa paboTa CTyAeHTOB Mo PYKOBOACTBOM MNpenofaBaTensd Ha Nekumsax u
CEMUHAPCKO-NPAKTUYECKUX 3aHATUSAX; 8mMopol yposeHb — camocTosTenbHasi paboTa cTyaeHTa.
LlenecoobpasHo ncnonb3oBaTh akTyarbHbIA ayTEHTUYHBIN MaTepuan, NOCKOMbKy KOMMYyHUKauna B cepe
H6u3Heca oYeHb JUHAaMUYHO pa3BUBaETCS.

Kypc BbICTPOEH Ha OCHOBE NPUHLMNOB 610YHO-MOAYNBHOro 06y4YeHusi. OH COCTOUT U3 MOAYIEN,
KoTopble cobpaHbl B YeTbipe pasgena (6roku). Kaxgbin mogynb HauMHaeTcsd ¢ OTpaboTkM MOHSATUHOIO
annapara. [0ToBACb K NpeacTosawemMy NpPakTU4eCKOMY 3aHSATUO, HEOBXOAMMO MOMHOCTLIO BbINOMHUTL




npvBeaeHHble B Moayne 3afaHusi U BHecTu Tpebyemble 3anucu. JTo sBNsieTcst 0b6s3aTenbHbIM, T.K.
npenogasaTternb BnpaBe WX NPOKOHTPoONMpoBaTb. Ecnu BO3HMKalOT 3aTpygHeHus, HeobxoaMmo CHoBa
o6paTUTLCA K NUTEpPaTYPHbIM MCTOYHUKAM, 3anncam Unu K npenogasaTento.

Crnegytowmn 9tan  paboTbl — BbIMNOMHEHWE 3adaHUn  Ons  camocTosiTenibHow  paboTbl Mo
COOTBETCTBYKOLWEMY pasgeny. OTn 3agaHuns guddepeHumMpoBaHbl N0 YPOBHAM CITOXHOCTU. Bbl MoxeTe
BbIOpaTb OAHO M3 HUX — TO, KOTOPOEe MO cunam, U Bbi3biBaeT HanbonbLwnn nHTepec. Popma oTyeTa 3a
BbINMONIHEHHOE 3ajaHne MoxeT ObiTb M3MEeHeHa Mo cornacoBaHuto c¢ npenogasaTenem. K 3advety
AONyCKalTCs CTYAEHThI, BbINOMHMBLUME 3a4aHUS MO BCeEM MOAYINSAM Kypca.

15. lMepeyeHb OCHOBHOMW U [OOMNOJSIHUTENILHOW nUTEpaTypbl, PECYpPCOB WHTEpPHeET,
Heob6XoAUMbIX ANsi OCBOEHUSI AUCLUMNIIUHbI

a) OCHOBHas nutepartypa:

Ne n/n McToYHMK
MBeaHoBa J1. B. Hemeukwnin A3bik Ans npodeccmoHanbHOM KOMMYHUKauum : y4ebHoe nocobue / 1.
1 B. MBaHoBa, O. M. CHurupesa, T. C. Tananau. - OpeHbypr : OpeHbyprckuii rocygapCTBEHHbIN

yHmBepcutet, 2013. - 153 c. <URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258798>.

KOpuHa M. B. Deutsch fur den Beruf (Hemeukun a3bik B cchepe npodheccrnoHansHom
KOMMYHVKaLnn) [SneKTpoHHbIN pecypc] : ydebHoe nocobue / M. B. FOpuHa. - Camapa :

2 Camapckuii rocyfapCTBEHHbIA apXUTEKTYPHO-CTpouTenbHbI yHuBepcuteT, 36C ACB, 2014. -
94 c. - Knura Haxoantes B npemuym-Bepcun 36C IPR BOOKS.

Der richtige Ton am Telefon: Pasroop no tenedgoHy. Npaktudyeckas oHOCTUNNCTUKA: YUebHO-
mMeToamdeckoe nocobuve ans sysos/CoctaButenu J1.Benuukoea, I'. PuHK. — BopoHex,
M3paTenbcko-nonurpadguyeckuii LeHTp BopoHex.rocyHmeepcuteTa, 2008. — 87c.

3

6) gononHuTenbHas nNuTeparypa:

Ne n/n MICTOYHNMK
4 C.Colin. Unternehmen Deutsch. — Klett Edition Deutsch, 1999. — 216 S.
Deutsch fiir das Berufsleben B1/B2. Kursbuch. Deutsch als Fremdsprache fiir Erwachsene. —
5 Graziella Guenst/Peter Hartmann (Hrgs.), Ernst Klett Sprachen, Stuttgart, 2010. — 144 S. Mit 2
Audio-CDs. + Kursbuch.
6 Dialog Beruf 3. Deutsch als Fremdsprache fir die Mittelstufe. — Max Hueber Verlag
7 Volker Eismann. Wirtschaftskommunikation Deutsch. Band 1. — Langenscheidt KG, Berlin und

Minchen, 2000. — 184 S.

Volker Eismann. Wirtschaftskommunikation Deutsch. Band 2. — Langenscheidt KG, Berlin und
Minchen, 2000. — 184 S.

9 Dialog Beruf 3. Deutsch als Fremdsprache fir die Mittelstufe. — Max Hueber Verlag

Volker Eismann. Wirtschaftskommunikation Deutsch. Band 1. — Langenscheidt KG, Berlin und

10 Miinchen, 2000. — 184 S.

11 Volker Eismann. Wirtschaftskommunikation Deutsch. Band 2. — Langenscheidt KG, Berlin und
Minchen, 2000. — 184 S.

12 Volker Eismann. Training berufliche Kommunikation: Erfolgreich am Telefon und bei
Gesprachen im Biro. — Cornelsen Verlag, Berlin, 2006. — 128 S.

13 Oemunposa, A. K. Pycckas kommepueckas koppecrnoHaeHuus : Cnosapb KMWNPOBaHHbIX
BblpaxkeHun: Pyc. a3., 1998

14 PONS Birokommunikationim Griff. 2007

15 CywmHcknin, N.W. lenoBas koppecnoHAeHuus Ha HeMeLkoM a3bike. M., OKCMO, 2007. — 320 c.

B) Oasbl OaHHbIX, I/IH(*)OpMaLlMOHHO-CI'IpaBOLIHbIe N NMOUCKOBbIE CUCTEMbI.

Ne n/n McTOYHMK

16 http.//www.goethe.de/

17 http://www.hueber.de/schritte/beruf

18 www.wikipedia.de.



http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258798
http://www.goethe.de/
http://www.wikipedia.de/

16. MNepeyeHb y4yeOHO-MeTOAUYECKOro obecnevyeHUss ANsi CaMOCTOATENIbHOW paboTbl
(y4ebHo-memoduydeckue pexkomeHOauuu, nocobus, 3adayHuku, MemoduyeckKue yKasaHUsi 0 6bIMOTHEHUI
npakmu4yeckux (KOHmMpPOJIIbHbIX), Kypcosbix pabom u 0p.)

Ne n/n NcmoyHuK

1 Volker Eismann. Training berufliche Kommunikation: Erfolgreich am Telefon und bei
Gesprachen im Buro. — Cornelsen Verlag, Berlin, 2006. — 128 S.

2 C.Colin. Unternehmen Deutsch. — Klett Edition Deutsch, 1999. — 216 S.

17. OO6pasoBaTtenibHble TEXHONOrMnU, MUcCNofb3yemMble nNpu peanusaumm y4ebHOWM
OUCUMNNUHBLI, BKMOYaA [AOUCTAHUMOHHbIe obpa3oBaTenbHble TexHonorum (OOT),
3neKTpoHHoe obyyeHue (30), cmewaHHoe o6y4yeHue):

1. Hewuckmountensubie nmpasa Ha [10 Dr. Web Enterprise Security Suite KomrmiekcHas 3amura Dr.
Web Desktop Security Suite.

2. Tlporpammuas cucteMa A 0OHApYXEHHS TEKCTOBBIX 3aMMCTBOBAHUN B yUEOHBIX U HAYYHBIX

paborax Aurturaruar.BY3

[Iporpammuoe obecrieuenne Microsoft Windows.

4. Tlpu peanu3anuy AUCIUILTAHBI UCTIOIB3YIOTCS JIEMEHTBI AJICKTPOHHOTO 00yUeHUS U
JTUCTaHIIMOHHBIE 00pPa30BaTENbHBIE TEXHOJIOTHH.

w

18. MaTepuanbHoO-TeXHU4YecKkoe obecneyeHme AUCLUUNIINHLI:

YyeOHble ayguTOopumn Ans npoBeAeHUs 3aHATUA NO MHOCTPaHHOMY
A3bIKY:
Ayn. 27, 28, 56, 57, 58, - BO3MOXHO WCMNOSIb30BaHWE MNEepPEeHOCHOro

obopynoBaHusi (HOYTOYKKN, MynbTUMeana-npoeKTopbI, IKPaH)

Ayautopun ansa npoBeAeHUs 3aHATUN CEMUHAPCKOro, nabopaTopHoOro
TUNOB, TEKYLLUEro KOHTPOSISl U MPOMEXYTOYHOM aTTecTauum

Ayn 46 - MOHOGIOK C BbIXOAOM B UHTEPHET, Tenesnsop LCD, DVD-nneep;
Aya. 48 - DVD+VHS pekogep LG DVRK-898 (1 wT.), MynbTumeaua-npoexkTop
Epson EB-95 (1 wr.), HacTeHHbIn 3kpaH Lumien Master Picture, Bbixog B
WHTEepHeET;

Aya 51 - mynbTumegua-npoektop NEC M300X (1 wrT.)

OKpaH HacTeHHbI ScreenMedia (1 WwT.)

19. OueHouYHbIe cpeacrtea anAa npoeeaeHus TeKyU_l,eIZ n npomemyTquoPl aTtTecTauum

MopsiAoK OLEeHKN OCBOEHMS 0ByYatoLmmmcs y4eGHOro matepuana onpeaensieTcs
coaepxaHueM crieayLmx pa3aenos AUCLUUNIUHBIL:

HaumeHoBaHne Muankatop(bl
nh}i pasaena AUCLMNIIMHBI Kouhslnﬂ((e;;aH .EI.Cf](')TVI)Kel-IpISIﬂ) OueHouHble cpencTsa
(mogyns) KOMMeTeHunmn
1 CtpaTterun genoBoro YK-4 YK-4.1 Hoknad
© | obweHus YK-4.5 pegepam
KoHBeHLMOoHanbHble
o MK-5.1
5 TUNGI yCTHO? " MK-5 NK-5.2 MpeseHTauus
NUCbMEHHOM TecTMpoBaHue
KOMMYHMKaLUK
lMpomexyTouHas aTTectauns lMepeueHb sonpocoe
bopma KOHTPOnS - 3a4éT lpakmuyeckoe 3adaHue




20 TwvnoBble OUEHOYHbIe cpeacTBa M

onpeagendarowue npouenypbl oueHNBaHuUA

20.1 TeKywMin KOHTPONb yCNeBaemMocCcTun

KOHTpOJ'Ib ycnesaemMoCT no AncuuninHe ocywecTBndaeTCca C NOMOLLbHO CreayrLwnx OUeHOYHbIX

CpeacTs:

MepeyeHb 3adaHul, mem peghepamos, mem rpe3eHmauyuli, Kypcosbix, 00Kknados,
nabopamopHbix pabom mpeboeaHus K npedcmasneHuro nopmaosnuo

OnuncaHne TexHonormm nposeneHuA

CobecepoBaHue.

PoneBas urpa

Tpe6OBaHI/IFI K BbIMOMNHEHMWIO 3a4aHNI (VIJ'II/I LUKanbl 1 Kputepmmn OLl,eHI/IBaHI/IFI)

20.2 NMpomexyToyHasa aTrectaums
lMpomexyToyHasa aTTecTaumns no QUCLUMNIIMHE OCYLLECTBNSETCS C NOMOLLbIO CReayoLwmx

OLIEHOYHbIX CPEACTB:

MepeyeHb 3adaHull, mem peghepamos, mem ripe3eHmauul, Kypcosbix, dokrados, mpebosaHusi K

npedcmassieHuro nopmaeosuo, 80rpPOCO8 K IK3aMeHy (3ademy) u nopssdok chopmuposaHusi KUM

OnucaHune TexHonormm nposeneHnda

TpeboBaHUs K BbINOMHEHWUIO 3a4aHWUIA, LUKarbl U KPUTEPUM OLLEeHUBAHUS

3a4yTeHo

Peub cTygeHTa cOOTBETCTBYET 3a4aHHON CMTyauun AenoBoro obuweHus. BiickasbiBaHue
YETKO CTPYKTYPMPOBAHO, NIOrMYHO, UCMOMb3YIOTCA COOTBETCBYHOLLME S3bIKOBLIE CPEACTBA
(nekcuka, rpammaTuka) n knuwe. POHOCTUNMCTUYECKUE HOPMbI COBnoAanTCS.

MeToaAn4vYeCckKkne mMaTtTepuansbl,

BbinonHeHo He meHee 60% TecToBbIX 3a4aHUN.

KommyHukaTuBHas 3agada BbeinonHsetcs 6e3 3atpygHeHui. CTyoeHT AeMOoHCTpupyeT
XOpOLLUME HaBbIKN BEXTMBOIO AENOBOro 06LeHunst ¢ cobnogeHnem Bcex Hopm
3TMKeTa B Anarore ¢ napTHepoMm (npenogaBaTenem Unm CTygeHTom).

He 3a4TeHo

apyrumu. TecT BbINONHEH MeHee YeM Ha 60%.

CTyOeHT He NOHMMaeT CyTW BOMpoca, MeXaHU4eCKM NOBTOPSIET NOCTaBMNEHYIO
npobnemy/Temy, He BUAWUT B3aMMOCBA3W pasfnyHbIX pa3fgenos kypca. He ymeet
HaNTW HyXXHOE NOATBEPXKAEHME B 3aLLMTY UM ONPOBEPXKEHUE OnpeaeneHHon
no3unumu, He BnageeT TEPMUHONOINEN, B OTBETE NOAMEHSIET OOHU NMOHATUS

YpoBeHb
KpuTepum oueHnBaHnsa KomneTeHumm cchopmmpoBaH | Lkana oueHOK
HOCTM
KOMMeTeHuunn

OTBET Ha KOHTPOSbHO-U3MepPUTENbHbLIA MaTepuan COOTBETCTBYET BCEM Mo. OT1rm
Bblle MepeyncrieHHbIM nokasatensam. CTyoeHT [AEMOHCTPUPYET | biLLIEHHbIN YHO
rpamMMaTUYECKy0 KOPPEKTHOCTb, JIEKCUYECKYD W MAMOMATUMYECKYIO | YPOBEHb
HaCbILWEHHOCTb, a TaKke 3HaHMe CUTYaTMBHOIO 3aJaHusl; aKkTUBHO
NCNonb3yeT M3YYEeHHbIN JIEKCUYECKMI MaTepuar; packpbiBaeT TeMy B
3ajaHHOM obbeme. CopepxaHue nepefaHo afeKBaTHBIMU JIEKCUKO-
rpammMaTtudeckumn  cpegcteamu.  OTCyTCTBYHOT  opdporpadunyeckme
owmnbkn. HekoTopble CTUNMCTUYECKNE NOTPELLUHOCTU U FrpaMMaTnyeckue
OLWNBKM He NPenaTCTBYHOT NOHUMAHMUIO U BOCNIPUSTUIO COAEPXKaHMs.
OTBET Ha KOHTPOIbHO-U3MEPUTENbHLIN MaTepmnan He COOTBETCTBYET baso Xopo
OZHOMY/OBYM 13 NepeymcrneHHbIX NokasaTenen, Ho obyyvarLmncs gaeT | BbI YPOBEHb o




npaBunbHO OTBEYAET Ha NOCTaBMeHHbIe B 3aaHuKn Bonpockl. U Bce xe
3HaHWe npeaMeTa NPOAEMOHCTPUPOBAHO HepocTaTovHo: CTyaeHT
AEMOHCTPUPYET B  OCHOBHOM  [PaMMaTM4eCKyld  KOPPEKTHOCTb,
nekcuyeckoe pasHoobpasue, a TakKe MOHMMaHWe CUTYaTMBHOIO
3aaHuns; aKTUBHO MCMONb3yeT W3YYEHHbIN NEeKCUYecKui marepuan;
packpbiBaeT TemMy B 3agaHHoM obbeme. CopepxaHue B LENOM
nepegaHo afekBaTHbIMU  JIEKCMKO-TPaMMaTUYCKMMU  CpeacTBaMu.
MpucyTcTBYOT  HekoTopble  opdorpacmyeckne  owmbku. EcTb
HEKOTOpble CTUNNUCTUYECKME MOTPELLUHOCTU U rpybble rpaMmmaTnyeckue
ownbKn, KOTOpble He MpPenaATCTBYIOT MOHUMAHUIO W BOCMPUATUIO
cofepKaHus B LIenom.

OtBer Ha npu BbinonHeHun KWMa He cooTtBeTcTBYyeT nobbiM Mopo

HernonHble OTBETbl Ha BOMPOCbI B 3adaHWM W OEMOHCTPUPYET | YPOBEHb
OrpaHUYEHHble 3HaHWS NEeKCUMKU W TrpamMmaTuku Hem. $3. CTyaeHT
MCMONb3yeT U3YYEHHbIV NIeKCUYECKUiA MaTepuarn, HO packpbiBaeT TemMy
B  HemnonHom obbeme. CopgepxkaHue  3avyacTyio  nepedaHo
HeaZeKBaTHbIMM NEeKCMKO-TpamMmmaTU4eCcKumMm cpeacTeamu,
NPUCYTCTBYIOT PyCULM3MbI, opdorpaduyeckme OWWUGKM, CepbesHble
CTUMUCTMYECKNE TMOTPELUHOCTU U Tpybble rpamMmMaTU4ecKue OLLIMOKY,
KOTOpble NPEnsATCTBYIOT MOHUMaHWI0 COAePKaHNA COYMHEHMSI.

OBYM(TpeM) M3 nepeynucrneHHbIX nokasaTtenen, obyyawowmica OaeT | rosbiv netsoputeneH

OTBeT Ha KOHTpOJ'IbHO-I/I3MepI/ITeJ'IbeII7I mMmaTtepuan He COOTBETCTBYyeT -

3afaHune; He ncnonb3yeT I/I3y‘-IeHHbIl7I JNIeKCUYeCcKni maTtepuars, He MOXeT
packpbiTb TeMy B 3agaHHoOM obbeme. CopgepxaHve nepefaHo c
OOonbLUMM  KONMUYECTBOM pycunumn3mos. B counHeHun cogepxunTca
obunve opdorpaduryeckmx oOWnBOK, CEPbE3HBLIX CTUIUCTUYECKUX
MOrpeLIHOCTEN U rPYObIX FpaMMaTUYECKMX OLUMBOK, KOoTopble AenaroT
NMOHWMaHWe coepXKaHUsi COUMHEHWUSI NPaKTUYECKN HEBO3MOXHbIM.

nepevncrneHHeiM  nokasatenam. OO6ydvawowmics  gemMoHCTpupyet OB-NeTBOpU-
OTPbIBOYHbIE, (hparMeHTapHble 3HaHWS, MPaKTUYECKU He MNoHMMaeT TenbHO

dopma KOHTPOJIbHO-U3MEPUTE/IbHOrO MaTepuana
YTBEPXOAHO
3aBeaytowmii Kapeapoi HemeLKomn dpuaonorum
npo¢. Bennuko J1.B.

noonucs
. .201_
HanpasneHue noarotosku / cneumanbHocTb _ 45.03.02 JIMHrBUCTUKA
wuegp, HaumeHosaHue
OuncumnanHa 61.B.09 YcTHoe aenosoe obLieHMe Ha NepBOM MHOCTPAHHOM A3blKe
dopma 0b6y4YeHMA ___ O4HO-3304HasA

OYHOE, OYHO-3A04YHOE, 3a04YHOE
Bua KOHTPOAA 3a4eT

9K3ameH, 3ayem;
Bung atTectaumm
NPOMEXKYTOYHasA

meKywas, MpomMmexymoyHasa

O6paseL KOHTPOIbHO-U3MepUTebHOro marepuana Ne 1

Erstellen Sie einen Dialog.

Student A

Sie arbeiten bei Bionorica SE. Sie missen lhren Geschaftspartner anrufen, um einen Termin fiir die
Betriebsbesichtigung zu vereinbaren und die Einzelheiten der Betriebsbesichtigung zu besprechen.
1. Sie machen den ersten Anruf zur Terminvereinbarung.

2. Sie machen den zweiten Anruf zur Besprechung von Einzelheiten.

3. Sie machen den dritten Anruf zur Anmeldung von Teilnehmern



Student B

Sie arbeiten bei VeraPharm und sind fiir die Partnerschaft mit Bionorica SE zustandig.
1. Sie reagieren auf den ersten Anruf und die Terminvereinbarung.

2. Sie machen den zweiten Anruf zur Terminverschiebung

3. Sie reagieren auf den dritten Anruf



